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1. ANTECEDENTES

1.1 El 22 de diciembre de 2023, la World Compliance Association (WCA) otorgd al Fondo MIVIVIENDA S.A. el
certificado de conformidad de la implementacion del Sistema de Gestidn Antisoborno bajo la norma ISO
37001:2016 en 19 procesos y/o procedimientos, certificacién que tienen valides hasta el 20.12.2026.

1.2 Mediante el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la corrupcién 2018-2021, con la finalidad de contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la
integridad publica. El citado plan contiene entre otros, el Modelo de Integridad que debe implementarse en
las entidades publicas, el mismo que se mantiene vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién conforme lo establecido en la Unica Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM.

1.3 El 10 de abril de 2024, a través del Oficio N° 020-2024-OGR-FONAFE, FONAFE remiti6 los resultados de
la validacion del Sistema de Integridad y Anticorrupcién (SIA), entre otros, para el ejercicio 2023 donde
obtuvimos el 46.61% de implementacion.

2. PRESENTACION

El Fondo MIVIVIENDA S.A. (FMV) es una empresa estatal de derecho privado, con personeria juridica, autonomia
técnica funcional, administrativa, econdmica, financiera y de duracién indefinida, que se rige por la Ley N° 28579y su
Estatuto Social, encontrandose comprendida bajo ambito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE) y adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

En el marco de la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo N° 092- 2017-
PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en
las instituciones del sector publico; asi como garantizando la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local con la participacion de la ciudadania.

De esta forma, con el fin de fortalecer la cultura de integridad y transparencia en el Fondo MIVIVIENDA S.A, se ha
implementado 3 sistemas de Integridad: Sistema de Gestién Antisoborno (Norma ISO 37001), Sistema de Integridad
y Anticorrupcion (FONAFE) y el Modelo de Integridad (PCM), las cuales cuentan con lineamientos a seguir dentro de
la empresa.

El Modelo de Integridad contiene un conjunto de orientaciones, mecanismos y procedimientos disefiados para
fortalecer a las entidades en su capacidad interna de prevencion y sancién frente a la corrupcion y practicas contrarias
a la ética. En este modelo se sefiala que la organizacion debe facilitar la toma de conciencia, sensibilizacién y la
formacién anticorrupcion adecuada y apropiada para el personal. (Componente 6: “Comunicacién y capacitacion”)

Asimismo, en la Norma ISO 37001:2016, denominada Sistema de Gestién de Antisoborno, establece los requisitos
para ayudar a implementar, mantener y mejorar un programa de cumplimiento contra el soborno en la organizacién.
Esta norma precisa, en su ltem N°3: Actividades de Sensibilizacion y Capacitaciones continuas, que se debe tener un
cronograma de sensibilizacion y hacer el respectivo seguimiento para su cumplimiento.

Por ultimo, el Sistema de Integridad y Anticorrupcion (FONAFE), dispone que las empresas tengan un plan de
capacitacion y/o sensibilizacion debidamente aprobado y difundido para su personal, gerencia ylo directorio.
(Componente12: SIA12)

En ese sentido, a fin de fortalecer el conocimiento y generar una cultura de integridad y anticorrupcién que permita
garantizar la transparencia en las actividades que se realizarén en el Fondo MIVIVIENDA S.A, se ha procedido a
identificar los pardmetros sefialados en los tres sistemas, estableciendo un Plan de Sensibilizacion en Integridad, el
cual establece los objetivos y alcance para garantizar el mantenimiento y mejora continua.

3. FINALIDAD
El Plan de Sensibilizacién en Integridad 2025 del Fondo MIVIVIENDA S.A., tiene como finalidad fortalecer el

conocimiento y generar una cultura de integridad que permita garantizar la transparencia en las actividades que realiza
el Fondo MIVIVIENDA S.A. para el cumplimiento de su mision.



4. OBJETIVO GENERAL

Disefiar y ejecutar un Plan de Sensibilizacion en Integridad que garantice el mantenimiento y mejora continua de una
cultura de integridad a través de actividades de sensibilizacién que permitan el compromiso de los colaboradores del
Fondo MIVIVIENDA S.A.

5. ALCANCE

El alcance del presente plan para el afio 2025, comprende los requisitos de la norma y los componentes definidos en
los Sistemas de Integridad presentes en Fondo MIVIVIENDA S.A.: Sistema de Gestion Antisoborno (Norma 1SO
37001), Sistema de Integridad y Anticorrupcién (FONAFE) y el Modelo de Integridad (PCM). Asimismo, tiene como
publico objetivo a todos los colaboradores y partes interesadas del Fondo MIVIVIENDA S.A.

6. RESPONSABLES

El responsable de la implementacién del presente plan es la Oficina de Cumplimiento Normativo e Integridad del
Fondo MIVIVIENDA S.A.

7. METODOLOGIA

Se detalla a continuacién la metodologia de trabajo para el desarrollo de cada una de las acciones, dentro del Plan
de Sensibilizacién en Integridad 2025:

7.1 CAPACITACIONES:
La programacion de las sesiones se realizard de acuerdo con lo indicado en el “Cronograma de
Capacitaciones en Integridad 2025”. (Anexo 1)

Asimismo, el horario establecido para el desarrollo de las sesiones se realizara en el rango del horario laboral
y estas seran comunicadas con anticipacién por correo electrénico, con el fin de que puedan asistir en la
fecha y hora pactadas.

El desarrollo de las sesiones sera la siguiente:

e  Explicacion tedrica del contenido de la sesién.

e  Aplicacién practica del contenido. (Se puede utilizar técnicas de “role & play”, siendo de especial utilidad
para que los colaboradores expongan situaciones reales que impliquen la incorporacién de las
habilidades aprendidas.)

e Evaluacién de la sesion dictada, a través de encuestas al finalizar la sesion.

7.2 COMUNICACIONES:

e Redes sociales: Publicacion de material grafico y audiovisual en las redes sociales del Fondo
MIVIVIENDA S.A. (Facebook, Instagram, LinkedIn) para dar a conocer las acciones de integridad en la
empresa, incentivar una cultura integra y transparente y comunicar materias relacionadas a los
Sistemas de Integridad al publico externo.

e Mailing: Se envia comunicaciones tipo graficas, infografias y/o boletines informativos con temas de
acuerdo con el cronograma, por medio del correo electrénico institucional a todos los colaboradores
del Fondo MIVIVIENDA S.A.

e Material impreso: Distribuir y colocar afiches, banners, folletos y/ merchandising relacionado a temas
de Integridad en los pisos de Fondo MIVIVIENDA S.A. y Centros Autorizados.

e Notas de prensa: Comunicados relacionados a las actividades relevantes de Fondo MIVIVIENDA S.A
y OCNI en el Portal web de la empresa.

e Pagina web: Se elaborara una pagina web exclusivamente de Integridad donde se informaran las
Normativa, los cddigos de Etica y Conducta, manuales, politicas, actividades y entre otra informacion
relevante de acuerdo con temas de integridad y transparencia.




8. DESCRIPICION DEL DESARROLLO DEL PLAN

A continuacion, se detallan los temas que seran materia de sensibilizacién y comunicacion al personal de la institucion
y a los socios de negocio del Fondo MIVIVIENDA S.A., a fin de compartir el conocimiento de los componentes,
necesidades y compromisos que tenemos al participar de las buenas practicas de los Sistemas de Integridad: Sistema
de Gestion Antisoborno (Norma ISO 37001), Sistema de Integridad y Anticorrupcion (FONAFE) y el Modelo de
Integridad (PCM).

Estas actividades son complementarias a los compromisos definidos tales como: capacitaciones, comunicaciones,
encuestas, entre otros.

Integridad y ética.

Sistemas de Integridad.

Conflicto y Gestion de Interés.

Delitos contra la administracion publica.

Gestion de riesgos.

Crisis reputacional.

Toma de decisiones éticas.

Canal de denuncias y medidas de proteccion.

e Normas de Transparencias y Acceso a la informacién.

9. CRONOGRAMA

A fin de garantizar el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidon Antisoborno ISO 37001, Sistema de
Integridad y Anticorrupcion y Modelo de Integridad, se ha elaborado el cronograma del Plan de Sensibilizacion en
Integridad 2025, que se aprecia en el Anexo N° 2.
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ANEXO N° 1: Cronograma de Capacitaciones en Integridad 2025.

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS 2023

Con el abjetive de establecsr de manera preciss las capacitscionss oblizatorizs para los colabaradores del FMV, hemos alaborado el siznients coadro que refleja las capacitaciones que s realizarin an el afio. En aste documents, tisnes 13 flexibilidad para modificar o sgregar filss segin sea neceszrio. Ademis, puedes dafinir zl

responsable, con guien el Departamento de Recursos Humanos coordinars 1s eiu:ur_i.dn de estas capacitaciones.

Participantes Fecha de inicio | Fecha de Fin Proveedores
(definir quisnes recibirin esta | (Definic un| (Definirun | (Sicomtemplara un N iva
Capacitaciones Obligatorias Encargados (52 puede modificar) capacitacion) mes) Eprox. | mes)aprox. | proveedor detzllarla) (ndicar la normativa que hace que exta capacitacién ex obligatoria)
(puade (puede
cambiar)
A . . . Taodo el personal dal Fondo . - X - - " : . . . - -
Capacitacion en temas relacionados Integridad ¥ Etica Mivivi Feb-25 Fehb-15| Por definir PCM (Guiz Etapa 1: Infcial Preguntz 2°11), FOMNAFE (Sistema de Intagridad y Anticorrupeion/Companente 12: 514 12)
T . . Todo el persanal dal Fando . - . . . - . . PR .
Capacitacion de Sistemas de Integridad M Bfar-235 Wlar-25| Por definir PCM (Guia para la gestion de rissgos que afectan ls integridad piblica / Medelo de Integridad)
(Capacitacién en Conflicto v Gestidn de interds :}':‘::l personal del Fondo Abr25 Abr-25| Por definir PCM (Guia Etapa 2: Institacionalizacicn Prezunta N°17)
Capacitacidn en Conflicts v Geztidn d= interés Plana Gerencial y/o Directorio Abr-23 Abr-15| Por definir PCM (Guia Erapa 3: Estendarizacidn Pragunta N°13)
Caparitacién en Delitos contra la administracion piblica :}':‘::l persazal del Fande May-25 May-25| Por definir DCM (Guia Etapa 2: Instimcionzlizacién Prezunta N°17)
Caparitacién en Gestion de Rissgos :I':‘::l persanal dal Fando Tum-25 Tun-25| Ber definir DCM (Guia Etapa 2: Institacionzlizacién Prezunta N°17)
Capacitacion en Gestidn de Rissgos Planz Gerencial y/'o Directorio Jun-23 Tun-23| Por definir PCM (Guia Etapa 3: Estendarizacidn Pregunta N°13)
Capacitacién en Crizis Raputacional OCHI - Yersson Diapiz Llanos | Plana Gerancial y/o Directorio Azo-235 Ago-25| Por definir PCM (Guia Etapa 3: Estandsrizacidn Praguata N°13)
Taller 1 —Politica v Objetivos Antischome :?:_?‘? persoual del Fondo Are-23 Apo-25| Por definir 150 37001 - Siztzrna de CGrastidn Antisabarno
Taller 2 - Gestidn de riesgos Antisoborno, debida diligencia y Todo 2l personal del Fondo - - - . . .
: = 20-2 25 37001 -
fmcicn de cumplimi Mivivi Ago-13 Ago-13| Por definir IS0 37001 - Sisterna de Crestion Antizobomo
Taller 3 - Canal de denuncias ¥ Procedimientos dizeiplinarios y Todo 2l personal del Fondo - - - . . .
- 20-2 25 37001 -

Dolitica de Ragalos Mivivi Ago-13 Ago-13| Por definir IS0 37001 - Sisterna de Crestion Antizobomo
Czpacitacién en Toma ds decisionss éticas :I':‘:jl personal del Fondo Sat-25 Ser-25 Por definir PCM (Guia Etapa 3: Estandsrizacidn Pragunta N°13)
Capacitaci elacionadas a los Canales de Denuncia y medidas .

Aclones relasionadas 2 fos s o 12y mady Todo el persanal del Fando Oct-25 Oct-25 Por definic FONAFE (Sistema de Integridad y Anticormpeitn/Componante 11: SIA1L)
de proteceidn IMMivivienda
Capacitaci hre 1 da Transparencia y Ac 1 .

aclones sabre Soma de I Ay Ascasoala Tode el personal del Foudo Nov-23 Now-25| Por definir FONAFE (Sistema de Integridad v Anticormpeion/ Componente 15: SIA15)
Informacion Mivivienda
Capacitaciones sobre Norma de Transparencia y Acceso ala Planz Garancial yio Directorio o5 Nov-25 Por definir FONAFE (Sistema de Integridad v Anticormpeién/ Componerts 15: SLA15)

Informacion




ANEXO N° 2: Cronograma del Plan de Sensibilizacion para Integridad 2025.

[ CRONGGRAMADESENSBLIZACIONZOZ
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Stories con el hashtagiintegidatos con informacion

Sem2
Sem3
Sem4
Sem5
Sem1
Sem2
Sem4
Sem5
Sem1
Sem2
Sem3
Sem4
Sem5
Sem1
Sem2
Sem3
Sem4
Sem5
Sem1
Sem2
Sem5

ormato

elevente elcionadaalaintegidad en el V. ool Mensual 20002025 | 3V12/2025 KvyCopys 25% | Enproceso . . . .
Posts yvideos en Instagramy Facebook dirigdos ala
At

ocNI Bimensual 17/01/2025 | 31/12/2025 KVyCopys 25% | Enproceso
integidad.

ocni Mensual 23002025 | 301202025 | KVyCol 25% | Enproceso
contenido orientado acrear unaculturadeintegidad. ¥ Coms o

Correos para el personal intermo con fintegidatos
relacionadaalaintegidad en el FUV.
5

[eeN] Mensual 20/01/2025 | 3V12/2025 | Piezasgdficas 25% | Enproceso

OCNI ‘Semanal 27/01/2025 | 3U12/2025 | Piezas gficas 25% | Enproceso

crear unacultura deintegidad dentro de FV.
2 Mailing

Plezas gréficay

ocNI Cadadosmeses  11/03/2025 | 31/12/2025
Correo

25% | Enproceso

Invitaciones acapacitaciones o charias entomo ala Cadavezawese |y uouoss | ayiaos | Remsgdicas 10% | Enproceso
Integidad. progame

ocNI Anual 1000212025 | 3V12/2025  Fotoselmprimibles  100%  Temminado

3 Afiches =

H BN -

ocni Semestral 200012025 | 311212025 Fotoselmprimibles 505 | Enproceso
aintegidad en FMV " o

4 Banner ) oCNI Anual 8/05/2025 31/12/2025  Fotoselmprimibles 0% Poriniciar .

% Poriniciar

Comunicados  imporantes  informando  acciones turas de
5| Notasdeprensa P ca:

relevantes referentes alalntegidad en el FVV. o Codadosmeses | 30312025 | 311212025 antalla

Fondos de Pantallas de PC detrabajadores OCNI Anual 27/04/2025 3112/2025 Plezagéfica 0% Poriniciar -
SGDdel FMV ool Anul 130012025 | 311212025 Plezagdica 100% | Teminado [l

6 Fondos

Plande
capacitaciones,
Integidady ética oo Anval 27/02/2025 | 3V12/2025 | Diapositives, 100% | Terminado

fan de

Sistemas deIntegridad e Anual 3/04/2025 | 3V12/2025 | Diapositivas, o% Foriniciar

capacitaciones,
Diapositives, % Poriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Flande
capacitaciones,
Delitos contralaadministracion pablica oo Anual 20/05/2025 | 31122025 | Diapositives, o% Foriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Plande
capacitaciones,
Gestion deriesgos e Anual 26/06/2025 | 31122025 | Diapositivas, o% Foriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Plan de
capacitaciones,
Ciisis reputacional oo Anval 28/08/2025 | 3V12/2025 | Diapositives, % Poriniciar

Conflictoy Gestion deinterés [eeN] Anual 24/04/2025 | 3U12/2025

Talleres: capacitaciones,

o
7 capacitaciones  Tomadedecisiones éticas oot Anual 25/0012025 | 311212025 | Diapositives, % | Poriniciar

capacitaciones,
Taller 1 - Foliticay Objetivos Antisobomo ocn Anual 25/08/2025 | 31122025 | Diapositivas, o% Foriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Plan de
capacitaciones,
oo Anval 25/08/2025 | 3U12/2025 | Diapositives, % Poriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Plande
capacitaciones,
oo Anual 25/08/2025 | 31122025 | Diapositivas, o% Foriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
fan de
capacitaciones,
Canal dedenuncias ymedidas deproteccion ocn Anual 20/10/2025 | 3112/2025 | Diapositivas, o% Foriniciar

Taller 2 - Gestion deriesgos Antisbomo, debidadiligenciay
funcion decumplimiento

Taller 3 - Canal de denuncias y procedimientos
disciplinarios ypoliticade regalos

capacitaciones,
Diapositivas, % Poriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Plande
capacitaciones,
14/02/2025 | 31122025 | Diapositives, 0% Poriniciar
Invitaciones,
Evaluacion
Plande
capacitaciones,
Diapositivas,
Invitaciones

Normas detransparenciay Acceso alainformacion [eeN] Anual 26/11/2025 | 31122025

Charlas deos Sistemas de Gestion de Integridad del FMVa. Cadavezquese
entidades técnicas ypromotores progame

FMV donde estara
Landing Page las Normativas, ooNI Anual 0/03/2025 31/12/2025
Modelo deintegidad, Redes sociales, entre otros.

100% | Teminado
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